
“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛是由共青团中央、中国科协、教育部、全国学联共同主办的

全国性大学生创新创业赛事，每两年举办一届，被誉为当代大学生科技创新的“奥林匹克”盛会。

竞赛分普通高校和职业院校两类参赛对象，设置科技创新和未来产业、乡村振兴和农业农村现代

化、社会治理和公共服务、生态环保和可持续发展、文化创意和区域合作五个组别。

作品要求：“挑战杯”创业计划竞赛要求的参赛作品是一个项目的商业计划，即提出一项具有市

场前景的技术、产品或服务，并围绕这一技术、产品或服务，以获得创业投资为目的，完成一份

完整、具体、深入的创业计划书，小挑更注重市场与技术服务的结合，偏重考察参赛人员的商业

素养与商业嗅觉的敏感性，项目具有更强的商业价值。创业计划竞赛需要在学术和产业之间找寻

平衡点，兼顾学术创新和产业应用。

“挑战杯”创业计划竞赛介绍及评审要点
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分值

创新意义：
1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果(专利、创新奖励、行业认可等)。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

            
30

实践过程：
项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材
料，强调实地调查和实践检验。

       
25

社会价值：
1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，在科技创新方面的社会贡献度。
2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能
力等。

      
20

发展前景：
1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。

      
15

团队协作：
1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。

      
10

1)科技创新和未来产业组项目评审要点
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分值

创新意义：
1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果(专利、创新奖励、行业认可等)。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

            
30

实践过程：
项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、 试验论证，形成可靠的一手材
料，强调实地调查和实践检验。

       
25

社会价值：
1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，对乡村振兴和农业农村现代化等社会问题的
贡献度。2、在引入社会资源方面对农村组织和农民增收、地方产业结构优化等的效果。3、项目对促进乡村
就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。4、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项
目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。

      
20

发展前景：
1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。

      
15

团队协作：
1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。

      
10

2)乡村振兴和农业农村现代化组项目评审要点

3



      
分值

创新意义：
1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果(专利、创新奖励、行业认可等)。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

            
30

实践过程：
项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材
料，强调实地调查和实践检验。

       
25

社会价值：
1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，在国家治理  体系和治理能力现代化建设，
政务服务、消费生活、医疗服务、教育培训、交通物流、金融服务等方面的社会贡献度。
2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能
力等。

      
20

发展前景：
1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。

      
15

团队协作：
1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。

      
10

3)城市治理和社会服务组项目评审要点

4



      
分值

创新意义：
1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果(专利、创新奖励、行业认可等)。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

            
30

实践过程：
项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材
料，强调实地调查和实践检验。

       
25

社会价值：
1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，围绕可持续发展战略，在环境治理、可持续
资源开发、生态环保、清洁能源应用等方面的社会贡献度。
2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能
力等。

      
20

发展前景：
1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。

      
15

团队协作：
1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。

      
10

4)生态环保和可持续发展组项目评审要点
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分值

创新意义：
1、具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果(专利、创新奖励、行业认可等)。
2、项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3、创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。

            
30

实践过程：
项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材
料，强调实地调查和实践检验。

       
25

社会价值：
1、项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，对“一带一路和“京津冀”、“长三角”、
“粤港澳大湾区”、“成渝经济圈”等经济合作带建设，在工艺与设计、动漫广告、体育竞技和国际文化传
播、对外交流培训、对外经贸等方面的社会贡献度。2、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动
就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。

      
20

发展前景：
1、项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行
2、目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3、盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。

      
15

团队协作：
1、团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平
2、团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3、团队组织架构与分工情况。

      
10

5)文化创意和区域合作组项目评审要点

6


